BADAN NASIONAL

s./s i PENEMPATAN DAN PERLINDUNGAN TENAGA KERJA INDONESIA
\ j DEPUTI BIDANG KERJASAMA LUAR NEGERI DAN PROMOSI
S Jalan MT. Haryono Kav.52 Jakarta Selatan 12770, Telepon & Faksimili : (62-21) 79190366, (62-21) 79188922

CARE WORKER (PROGRAM SPECIFIED SKILLED WORKER /SSW JEPANG)
Jumlah Kebutuhan: 60.000 orang selama 5 tahun

Kualifikasi:
No. Kualifikasi
1 [Laki-laki/perempuan dengan usia minimal 18 tahun
2 |Memiliki kemampuan Bahasa Jepang yang dibuktikan dengan sertifikat kkmampuan Bahasa Jepang setara N4
3 |Lulus tes profisiensi Bahasa Jepang dan tes kompetensi bidang care worker Jepang
4 |[Bagi kandidat care worker yang masuk melalui program sertifikat EPA dan telah bekerja atau mengikuti pelatihan dengan
Kandidat care worker yang pernah mengikuti ujian nasional care worker dengan syarat memperoleh total skor harus di atas
50% dari skor kelulusan dan mendapatkan nilai di setiap subjek ujian (tidak ada nilai 0), dianggap telah memiliki tingkat
> kompetensi dan tingkat profisiensi Bahasa Jepang yang sama dengan Pekerja dengan Keahlian Khusus dan tidak perlu
mengikuti ujian kompetensi dan profisiensi bahasa.
6 [Lulusan Technlcal Intern Training diterima tanpa melewati proses tes
7 |Bagi lulusan pemagangan dengan masa pemagangan selama 3 tahun bebas tes

Rangkaian Tes:
Tes Profisiensi Bahasa (Japan Foundation Test for Basic Japanese/JFT Basic)

No. Keterangan
1 | Penyelenggara: The Japan Foundation
2 | Metode pelaksanaan tes: Metode tes berbasis komputer (Computerbased testing/CBT)

Tes Evaluasi Kompetensi Keperawatan

No. Keterangan
1 | Bahasa Pengantar Tes: Bahasa resmi negara tempat penyelenggaraan tes
2 | Penyelenggara: Pihak swasta yang ditunjuk Pemerintah Jepang
3 | Metode pelaksanaan tes: Metode tes berbasis komputer (Computerbased testing/CBT)

Tes Evaluasi Penggunaan Bahasa Jepang dalam praktek kerja Care Worker

No. Keterangan
1 | Penyelenggara: Pihak swasta yang ditunjuk Pemerintah Jepang
2 | Metode pelaksanaan tes: Metode tes berbasis komputer (Computerbased testing/CBT)

Deskripsi Pekerjaan:

No. Keterangan
1 Perawatan fisik ( memandikan, memberi makanan, membantu membersihkan kotoran, dll sesuai dengan kondisi mental dan
fisik user)
2 | Pelayanan tambahan pendukung (rekreasi, olahraga, dll)
3 | Tidak termasuk jasa kunjungan rumah




Kondisi Kerja:

No. Keterangan
1 |lzin tinggal sampai 5 tahun
2 |Tidak boleh membawa anggota keluarga
3 |Upah sesuai kontrak dibayarkan pada tanggal 25 setiap bulan setara UMR pekerja lokal
4 |Mendapatkan jam istirahat dan hari libur
5 |Pajak penghasilan dipotong dari gaji karyawan berdasarkan besaran gaji yang diterima
6 [Potongan untuk pajak penghasilan akan didapatkan setelah bekerja selama 1 tahun, menikah, atau memiliki tanggungan
Kompensasi & Benefit:
No. Rincian Jumlah/Keterangan
Setara dengan UMR pekerja lokal dengan kisaran 737-
1 |Gaji pokok per bulan ] & P J &
958 Yen/jam tergantung daerah
2 |Asuransi kesehatan & asuransi pensiun Ditanggung 50-50 antara karyawan dan perusahaan
3 Asuransi ketenagakerjaan (asuransi kecelakaan kerja dan asuransi Ditanggung oleh karyawan dan perusahaan (proporsi
pengangguran) tidak equal sharing /situasional)
4 |Lembur Sesuai dengan peraturan ketenagakerjaan di Jepang
Catatan:

Bagi pelamar/peminat dapat melakukan pendaftaran melalui aplikasi Jobsinfo BNP2TKI pada tautan http://jobsinfo.bnp2tki.go.id/ atau
melakukan pengisian google form pada tautan https://forms.gle/oQUvRCQYFUFBuUVFr9

Narahubung:

Bapak Eka
No. HP: 0817-2379-823

Email :ekaquariza@yahoo.com

lbu Rina:
No. HP: 0856-9571-2291
Email :rina.yuga.u@gmail.com




