BIAYA PENEMPATAN CPMI PROGRAM G TO G KE JEPANG

TAHUN PENEMPATAN 2021

A. BIAYA PENEMPATAN YANG DITANGGUNG PEMERINTAH JEPANG

1.

2
3.
4

Biaya tiket penerbangan dan airport tax dari Jakarta menuju ke Jepang;

Biaya apply visa kerja di Kedutaan Besar Jepang di Jakarta;

Biaya pelatihan bahasa Jepang, akomodasi dan konsumsi;

Biaya medical check up | dan |l serta tes Sputum kedua, jika CPMI memenuhi syarat
dan berangkat;

Allowance/tunjangan bagi CPMI nurse dan careworker selama mengikuti pelatihan

bahasa Jepang sebesar US $ 10/ hari.

B. BIAYA PENEMPATAN

10.

Tes Tertulis Kemampuan Keperawatan yang dibiayai oleh Kemenkes Rl bagi CPMI
lulus seleksi administrasi;

Tes Psikologi Rp. 250.000,- bagi CPMI yang telah mengikuti tes kemampuan
keperawatan;

Medical Check Up (MCU) Rp.1.000.000,-* Bagi CPMI yang lulus Tes Tertulis
Kemampuan Keperawatan dan Tes Psikologi. Biaya MCU akan diganti oleh
Pemerintah Jepang bilamana CPMI berangkat dan mengikuti pelatihan bahasa
Jepang di Jepang;

Medical Check Up (MCU) ulang Rp. 500.000,-** dilakukan pada saat mengikuti
pelatihan Bahasa Jepang di Indonesia. Biaya MCU akan diganti oleh Pemerintah
Jepang bilamana CPMI berangkat dan mengikuti pelatihan bahasa Jepang di
Jepang;

Sputum test pertama Rp. 400.000,- dan Sputum test kedua Rp. 400.000,-*** Sputum
test kedua diganti apabila berangkat;

Biaya BPJS Ketenagakerjaan untuk Kandidat Nurse Rp. 532.000,- bagi CPMI yang
sudah menandatangani kontrak kerja;

Biaya BPJS Ketenagakerjaan untuk Kandidat Careworker Rp. 694.000,- bagi CPMI
yang sudah menandatangani kontrak kerja;

Biaya Pre Departure Orientation (PDO) dibiayai oleh BNP2TKI selama 3 (tiga) hari.
Dilaksanakan sebelum keberangkatan ke Jepang;

Total Bagi PMI yang berangkat bekerja ke Jepang untuk Kandidat Nurse Rp.
1.182.000,-

Total Bagi PMI yang berangkat bekerja ke Jepang untuk Kandidat Careworker
Rp. 1.344.000,-




