
 

PT LPKS UNUSA 
MENYIAPKAN PROFESIONALITAS BERKARIR DI LUAR NEGERI 

 

 
Lembaga Pelatihan Kerja Swasta UNUSA adalah lembaga yang menyelenggarakan 

pelatihan kerja sesuai yang dibutuhkan oleh User/Industri/Rumah Sakit/ Pelayanan 

kesehatan di Negara tujuan. 

 Akte Pendirian Notaris Wachid Hasyim, SH. Akte Pendirian Nomor 7 tahun 2019, 

 SK Ijin Pendirian dari Disnakertrans Kota Surabaya Nomor: 563/76/436.7.8/2020,  

 Nomor Registrasi: 35.78.64.842-2019. 

 

Bekerjasama Dengan : 

BP2MI (Badan Perlindungan Pekerja Migran Indonesia), Disnakertrans Provinsi Jawa 

Timur dan Kota Surabaya, Koba Mirai / PT Takumi, L3PMI, P3MI, LPK Bahana Inspirasi 

Muda Bandung, Japan Foundation, UNUSA, LSP, UNESA, RSI Jemursari dan RSI A. 

Yani Surabaya. 

 

 

PROGRAM UPGRADING SKILL 

 

Program Upgrading Skill adalah program pelatihan yang dilaksanakan untuk 

meningkatkan kemampuan peserta didik dengan latar belakang pendidikan kesehatan, yang 

terdaftar dan ditetapkan oleh BP2MI melalui kegiatan asessmen atau pengkajian sebagai 

Jaringan Kerja Kemitraan Penyiapan Pekerja Migran Indonesia Terampil Berkualitas. 

 

Program ini ditujukan untuk : 

1. Alumni Program Studi Keperawatan dan Kebidanan UNUSA 

2. Alumni Program Studi Keperawatan dan Kebidanan Universitas di Surabaya dan sekitar. 

3. Lulusan SMK Kesehatan 

 

TUJUAN 

 

1) Diperolehnya CPMI freshgraduate yang kompeten sesuai tujuan penempatan. 

2) Diperolehnya CPMI berpengalaman yang kompeten sesuai tujuan penempatan. 

3) Memelihara kompetensi CPMI dalam rangka menunggu proses keberangkatan ke 

negara penempatan. 

 

 



 

 

Program Upgrading Skill fokus pada pembelajaran Bahasa Jepang untuk mencapai target 

JLPT N4/JFT A2. 

 

Pembelajaran dilaksanakan: 

1. 1 minggu 5x pertemuan (1x pertemuan berdurasi 4 jam). 

2. Pembelajaran untuk mencapai N5 ditempuh dalam waktu 3 bulan (250 jam) 

3. Pembelajaran untuk mencapai N4 ditempuh dalam waktu 6 bulan (500 jam) 

4. Jadwal pembelajaran dimulai pada pukul 09.00 – 13.15 (istirahat 15 menit) 

 

Materi yang diberikan : 

 Bahasa Jepang dasar 

 Informasi mengenai budaya Jepang 

 Bahasa Jepang yang digunakan untuk caregiver 

 

HASIL YANG DICAPAI 

 

Setelah mengikuti pembelajaran dan pelatihan melalui program Institusi Inkubator hasil 

yang diharapkan dapat dicapai oleh CPMI : 

1) Meningkatkan sikap kerja dan budaya kerja CPMI sesuai dengan negara tujuan kerja 

(Attitude) 

2) Meningkatkan keterampilan atau keahlian CPMI (Skills) 

3) Meningkatkan pengetahuan CPMI (Knowledge) 

4) Meningkatkan rasa tanggunggugat CPMI (Accountability) 

5) Meningkatkan rasa tanggungjawab CPMI (Responsibility) 

6) Meningkatkan pengalaman CPMI (Experience) 

 

BIAYA PROGRAM DAN CARA PEMBAYARAN 

 

Biaya pelatihan bahasa Jepang : 

1) Setingkat JLPT N5 / JFT Basic A1 : 3 Juta rupiah 

2) Setingkat JLPT N4 / JFT Basic A2 : 6 Juta rupiah 

 

*Pembayaran dapat dibayarkan secara tunai ataupun diangsur sebanyak (6 s.d 12 kali) 

dilakukan secara tunai langsung di ruang administrasi LPKS UNUSA atau melalui transfer di 

Rekening Bank BNI No Rek. 3573578884 a.n Lembaga Pelatihan Kerja Swasta UNUSA. 

 


